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MAJLIS DAERAH HULU SELANGOR 

JAWATAN KOSONG 

 

Permohonan adalah dipelawa daripada warganegara Malaysia berumur tidak kurang  

dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan. Keutamaan kepada Rakyat  Negeri 

Selangor yang berkelayakan bagi mengisi kekosongan jawatan berikut:- 

 

Tarikh iklan  : 17 Oktober 2016 

Tarikh tutup iklan : 28 Oktober 2016 

 

 

BIL. 

 

JAWATAN 

 

GRED 

 

TARAF 

 

KEKOSONGAN 

 

1. 

 

Penolong Pegawai Kesihatan 

Persekitaran 

( Keutamaan Calon Lelaki ) 

 

U29 

 

Tetap 

 

1 

 

2. 

 

Penolong Juruukur Bahan 

 

 

JA29 

 

Kontrak 

 

1 

 

3. 

 

Penolong Pegawai Penerangan  

 

 

S29 

 

Tetap 

 

1 

 

4. 

 

Pemandu Kenderaan 

 

 

H11 

 

Tetap / 

Kontrak 

 

5 

 

5. 

 

Pembantu Awam 

 

 

H11 

 

Tetap / 

Kontrak 
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JAWATAN 1  :    PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN  PERSEKITARAN 
                         GRED U29 

 

 
 
1. KUMPULAN   :  PELAKSANA   

     
 
2. KLASIFIKASI  :  PERKHIDMATAN PERUBATAN & KESIHATAN 
 

3. JADUAL GAJI  :  Gaji Minimum        Gaji Maksimum     

    RM 1,797.00          RM 5,753.00 
 
:  Kadar Kenaikan Gaji Tahunan RM 145.00  
    

 
4. TARAF JAWATAN  :  Tetap 
 

 
5. SYARAT LANTIKAN         : 
 

 
(a) Diploma dalam bidang Kesihatan Persekitaran yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya.  

 
[ Gaji Permulaan: RM 1,797.00 ] dan 

 
 
(b) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 

pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) / Sijil Vokasional Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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JAWATAN 2  :    PENOLONG JURUUKUR BAHAN 

                          GRED JA29 
 

 
 
1. KUMPULAN   :  PELAKSANA   

     
 
2. KLASIFIKASI  :  PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN 
 
 

3. JADUAL GAJI  :  Gaji Minimum        Gaji Maksimum     

    RM 1,549.00           RM 5,701.00 
 
:  Kadar Kenaikan Gaji Tahunan RM 145.00  
    

 
4. TARAF JAWATAN  :  Kontrak 
 

 
5. SYARAT LANTIKAN         : 
 

 
(a) Sijil dalam bidang Ukur Bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
  

[ Gaji Permulaan: RM 1,549.00 ] atau 
 

 
(b) Diploma dalam bidang Ukur Bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan  daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 
[ Gaji Permulaan: RM 1,935.02 ] dan 

 
 
(c) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 

pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) / Sijil Vokasional Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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JAWATAN 3  :    PENOLONG PEGAWAI PENERANGAN 

                          GRED S29 
 

 
 
1. KUMPULAN   :  PELAKSANA  

     
 
2. KLASIFIKASI  :  PERKHIDMATAN SOSIAL 
 

3. JADUAL GAJI  :  Gaji Minimum       Gaji Maksimum     

    RM 1,493.00         RM 5,672.00 
 
:  Kadar Kenaikan Gaji Tahunan RM145.00  
    

 
4. TARAF JAWATAN  :  Tetap 
 
 
5. SYARAT LANTIKAN         : 
 

 
(a) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia (STPM) yang diiktiraf oleh Kerajaan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
  
[ Gaji Permulaan:RM 1,493.00 ] atau 

 
 
(b) Sijil Tinggi Agama Malaysia (STAM) yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 
[ Gaji Permulaan:RM 1,493.00 ] atau  
 

 
(c) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 
[ Gaji Permulaan:RM 1,770.95 ] dan  

 
 

(d) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) / Sijil Vokasional Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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JAWATAN 4  :    PEMANDU KENDERAAN 
                            GRED H11 

 

 
 
1. KUMPULAN   :  PELAKSANA   

     
 
2. KLASIFIKASI  :  PERKHIDMATAN  KEMAHIRAN 
         

    
3. JADUAL GAJI   :  Gaji Minimum         Gaji Maksimum     

    RM 1,218.00            RM 2,939.00 
 
:  Kadar Kenaikan Gaji Tahunan RM 80.00   
    

 
4. TARAF JAWATAN  :  Tetap / Kontrak 
 

 
5. SYARAT LANTIKAN         : 
 
 

(a) Pentaksiran Tingkatan Tiga (PT3) / Penilaian Menengah Rendah (PMR) 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
 

  (b) Memiliki Lesen Memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/H/I yang dikeluarkan oleh 
Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali lesen memandu dalam tempoh 
percubaan (P)] dan  

 
 
   (c) Berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan 

berkenaan yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini dan 
  
 

(d) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga (PT3) / Penilaian Menengah 
Rendah (PMR) atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 
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JAWATAN 5  :    PEMBANTU AWAM 
                            GRED H11 

 

 
 
1. KUMPULAN   :  PELAKSANA   

     
 
2. KLASIFIKASI  :  PERKHIDMATAN KEMAHIRAN 
         

    
3. JADUAL GAJI   :  Gaji Minimum         Gaji Maksimum     

    RM 1,218.00            RM 2,939.00 
 
:  Kadar Kenaikan Gaji Tahunan RM 80.00   
    

 
4. TARAF JAWATAN  :  Tetap / Kontrak 
 
 
5. SYARAT LANTIKAN         : 
 
 

(a) Pentaksiran Tingkatan Tiga (PT3) / Penilaian Menengah Rendah (PMR) 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
[ Gaji Permulaan: RM 1,218.00 ] dan 

 
 
 (b) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 

pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga (PT3) / Penilaian Menengah 
Rendah (PMR) atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 
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KELAYAKAN SPM MENGIKUT SISTEM TERBUKA 

UNTUK LANTIKAN KE PERKHIDMATAN AWAM 
 

 

 
Calon-calon yang menduduki dan memiliki Sijil SPM mengikut Sistem Terbuka boleh 

dilantik ke skim-skim perkhidmatan yang mensyaratkan kelayakan demikian sebagai 

syarat lantikan.  Bagi menentukan tahap kelulusan tersebut setaraf dengan kelulusan 

sijil Penuh SPM, iaitu sijil yang dikeluarkan sebelum pelaksanaan peperiksaan mengikut 

Sistem Terbuka, syarat-syarat berikut perlu dipenuhi:- 

 

(a) Lulus enam mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dengan dua daripada 

mata pelajaran adalah diperingkat kepujian dan selebihnya peringkat lulus 

dalam satu peperiksaan;  ATAU 

 

(b) Lulus enam mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, dengan dua mata 

pelajaran adalah diperingkat kepujian dan selebihnya peringkat lulus yang 

dikumpulkan dalam dua peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut; 

 

DAN 

 

(c) Memenuhi syarat Bahasa Melayu samada Kepujian atau Lulus dan subjek-

subjek tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim perkhidmatan. 

 

Calon-calon yang tidak memiliki keputusan seperti di atas adalah tidak layak 

dipertimbangkan untuk maksud ke jawatan-jawatan yang disyaratkan kelulusan SPM 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 
  

PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN 
 

   
 
Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan ini adalah tertakluk kepada syarat-

syarat skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan 

yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 
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CARA MEMOHON 
                               

 

 

a) Borang Permohonan Jawatan boleh dibeli di Jabatan Khidmat Pengurusan 

dengan harga RM2.10 tunai/senaskah (termasuk GST 6%). 

b) Bagi Borang Permohonan Jawatan yang dimuat turun di laman web rasmi Majlis 

Daerah Hulu Selangor www.mdhs.gov.my perlu membuat bayaran sebanyak 

RM2.10 tunai/senaskah (termasuk GST 6%) semasa menghantar borang di 

kaunter Jabatan Khidmat Pengurusan. 

c) Sekiranya pemohon membuat penghantaran borang secara pos, pemohon 

hendaklah menyertakan: 

i) Kiriman wang / Wang pos (postal order/money order) berjumlah RM2.10    

tunai/senaskah (termasuk GST 6%) kepada MAJLIS DAERAH HULU 

SELANGOR.  

ii) Satu (1) keping sampul surat berukuran 10 cm x 23 cm (size kecil) LENGKAP 

dengan NAMA dan BERALAMAT SENDIRI serta bersetem RM 0.60. 

d) Borang permohonan (termasuk borang yang dimuat turun dari laman web 

rasmi MDHS) hendaklah diisi dengan lengkap dan jelas dari muka surat 1 hingga 7. 

e) Permohonan hendaklah disertakan dengan gambar berukuran pasport, sesalinan 

surat beranak, kad pengenalan, sijil-sijil akademik dan persekolahan yang telah 

DISAHKAN dari salinan asal (Sila rujuk arahan yang tertera di dalam borang 

permohonan jawatan). 

f) Permohonan daripada pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat dengan 

Kerajaan, Badan Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan mestilah melalui Ketua 

Jabatan dan hendaklah disertakan bersama Rekod Perkhidmatan dan Laporan 

Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) yang terkini. 

g) Syarat-syarat lantikan boleh didapati melalui laman web rasmi Majlis Daerah Hulu 

Selangor (MDHS). 

 

 

 

 

http://www.mdhs.gov.my/
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h) Semua permohonan hendaklah dialamatkan kepada: 

 
YANG DIPERTUA 

MAJLIS DAERAH HULU SELANGOR 

JALAN BUKIT KERAJAAN 

44000 KUALA KUBU BHARU 

(u.p.:  Jabatan Khidmat Pengurusan) 

 
i) Sila nyatakan nama jawatan yang dipohon di penjuru atas kiri sampul surat 

permohonan. 

j) Permohonan yang lewat dan tidak lengkap tidak akan diterima dan 

dipertimbangkan. Borang permohonan secara Pos yang diterima oleh Jabatan 

selepas tarikh tutup iklan akan DITOLAK. 

k) Tarikh iklan pada 17 Oktober 2016 (Isnin). 

Tarikh tutup permohonan pada 28 Oktober 2016 (Jumaat) jam 4.00 petang. 

 

 

  

CATATAN AM 
                               

 

 

(i) Hanya calon yang layak selepas tapisan akan dipanggil temuduga. 

 
(ii) Pemohon  yang  tidak menerima sebarang jawapan selepas 3 bulan dari  

tarikh tutup iklan hendaklah menganggap permohonan tidak berjaya. 

 

(iii) Pemohon  yang  tidak menerima sebarang jawapan selepas 3 bulan dari  

tarikh temuduga iklan hendaklah menganggap permohonan tidak berjaya. 

 

 

 

 

 

 

 

 


